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30 jours d’Isère

Inciter les PME à recrute
des séniors

Têtes d’affiche Emploi

■ Stéphanie
Lara-Platonoff
>> Sociétaire du
club hippique de
Taravas à Bellegar-
de-Poussieu,
Stéphanie Lara-
Platonoff, 27 ans, 
a conquis en juillet
dernier à Lamotte-
Beuvron le titre de
championne de
France de saut
d’obstacle, catégo-
rie « senior + »
(plus de 27 ans).
Mariée, informati-
cienne à la
Communauté de
communes de
Beaurepaire, Sté-
phanie pratique
l’équitation depuis
l’âge de huit ans,
mais a véritable-
ment repris la
compétition depuis
deux saisons seu-
lement. Avec
succès ! Elle monte
un cheval âgé de
six ans, Lore d’Au-
douville, propriété
des haras natio-
naux d’Annecy.
Prochaine étape ?
Un titre en dressa-
ge lui conviendrait
parfaitement.

■ Jonathan
Lebel
>> A 17 ans, cet
habitant du canton
de Valbonnais a de
quoi être heureux.
Ancien élève de ter-
minale STI option
génie industriel au
lycée de Vizille , il a
terminé son année
scolaire 2004/2005
en beauté, en dé-
crochant la mention
« très bien » au
bac. Avec une
moyenne générale
de 16, 2 et des
notes de 18 et 19
en maths, en phy-
sique, en
mécanique et en
électrotechnique !
En Isère, quatre ly-
céens seulement
ont atteint ce ni-
veau dans sa filière.
Cet adolescent
vient d’entrer en
classe préparatoire
aux écoles d’ingé-
nieurs, à Chambéry.
Son rêve est d’« in-
tégrer l’INPG
(Institut national po-
lytechnique de
Grenoble) et tra-
vailler un jour dans
la robotique. » 

■ Yvonne
Coing-Belley
>> A 49 ans, cette
agricultrice de
Montaud, mère de
deux enfants, de-
vient l’avocate de
la forêt au sein de
la Chambre d’agri-
culture de l’Isère,
qu’elle rejoint en
qualité d’adminis-
trateur du Centre
régional de la pro-
priété forestière
(CRPF). Yvonne
Coing-Belley af-
fiche clairement sa
volonté d’exploiter
le potentiel bois du
département à
l’heure des éner-
gies renouvelables.
« La forêt couvre
32 % de notre ter-
ritoire. Ensemble,
nous ferons la pro-
motion du bois et
nous récolterons
les fruits d’une 
sylviculture dyna-
mique »,
explique-t-elle. 
Elle est la huitième
femme sur 54
membres à inté-
grer la Chambre
d’agriculture.  
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■Grossesse, dépistage du sida, infor-
mations sur les maladies sexuellement

transmissibles, IVG, problèmes conjugaux...
Les 26 centres de planification et d’édu-
cation familiale répartis sur l’ensemble du
département, agréés et financés par le
Conseil général de l’Isère et l’Assurance
maladie, accueillent chaque année près
de 30 000 personnes pour des examens
et des conseils portant sur le couple, la

parentalité, la sexualité ou encore la contra-
ception. Ouverts à tous, ces centres
proposent également des consultations
gratuites pour les mineurs, les personnes
désirant garder l’anonymat et les non-
assurés sociaux. Une plaquette de pré-
sentation, recensant plus en détails les
missions de ces centres, les disciplines
exercées et les adresses utiles vient d’être
réédité par le Conseil général. Elle est 

n o t a m m e n t  
disponible dans
toutes les mai-
ries et centres
sociaux du dé-
partement ou
auprès de la
Direction de l’enfance et de la
famille du Conseil général.
>> Contact : 04 76 00 31 01. 

Social
Des lieux pour parler du couple et de la sexualité
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■Le dispositif Eveil
est réservé aux en-

treprises indépendantes
de 10 à 100 salariés en
bonne santé des secteurs
de l’industrie, des ser-
vices et du BTP de la
circonscription de la CCI

de Grenoble, soit 1 500
entreprises potentielles,
et aux Isérois de plus de
50 ans en recherche
d’emploi. Déjà expéri-
mentée à la fin de la
décennie 90 dans la val-
lée du Grésivaudan, puis

abandonnée faute de
financements, cette for-
mule originale avait fait
ses preuves. Chaque em-
ploi de cadre créé dans
des PME avait induit trois
autres embauches liées
à ces activités nouvelles.

©
 D

. R

Une formule qui a déjà fait ses preuves 

■Trop vieux, trop
chers, trop rétro, pas

assez dynamiques ? Les
freins à l’embauche des 
50 ans et plus sont nom-
breux chez les employeurs
français. A l’heure où l’es-
pérance de vie ne cesse
d’augmenter et où l’âge de
la retraite recule, la stig-
matisation des travailleurs
les plus âgés devient un
problème de société et el-
le pourrait, si rien n’est fait
pour inverser la tendance,
engendrer un recul de la
population active et de
l’activité économique. 
Expérimentés, réfléchis, 
fidèles, disponibles, ces
collaborateurs confirmés
ne manquent pourtant pas
d’atouts… Revaloriser les 
« quinquas » auprès des 
patrons de PME : c’est
l’ambition du dispositif 
« Eveil », lancé en parte-
nariat par la Chambre de

commerce et d’industrie de
Grenoble et le Conseil gé-
néral de l’Isère dans le cadre
de la convention signée en
juin dernier par les deux or-
ganismes. « Concrètement, il
s’agit de mettre en contact
des cadres ou techniciens de

plus de 50 ans au chômage
avec des entreprises de
moins de cent salariés qui
ont des projets en sommeil 
faute de compétences dis-
ponibles en interne… »,
explique André Vallini, pré-
sident du Conseil général,
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>> Pour aider les petites entreprises à embaucher des quinquas
expérimentés, la Chambre de commerce et d’industrie de 
Grenoble et le Conseil général lancent un nouveau dispositif.
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Le Conseil général vend des
voitures aux enchères

■Pourquoi et à quelle fréquence
faut-il pratiquer un frottis, 

une mammographie ou un test He-
moccult ? Quelle est la fiabilité de ces
tests ? Qui peut profiter des cam-
pagnes de dépistage gratuits pour les
cancers du sein, de l’utérus et du 
côlon ? Toutes ces questions et bien
d’autres sont abordées sur le nouveau
site Internet de l’Office départemental
de lutte contre le cancer (ODLC), ou-

til créé en partenariat avec le Conseil
général et l’assurance maladie. Ce 
site vise à sensibiliser tous les 
Isérois et notamment, les 250 000 de
plus de 50 ans, au réflexe du dépista-
ge. Fréquences, formes, populations à
risque, signes annonciateurs, les ques-
tions les plus fréquentes sur chaque
cancer sont abordées avec des ré-
ponses claires et concises… Les
internautes peuvent aussi interroger

en ligne les spécialistes de l’OLDC et
un espace est réservé aux profes-
sionnels de santé. 
>> Contact : www.odlc.org

E-commerce
er 

Santé

Le dépistage du cancer 
en quelques clics

■ 237 000 euros ! C’est l’envelop-
pe que le Conseil général a

dégagée pour venir en aide à 26 entre-
prises artisanales, commerciales,
agricoles et libérales situées sur le pé-
rimètre des communes
d’Auberives-en-Royans, Choranche,
Pont-en-Royans, Rencurel et des sta-
tions de sports d’hiver du plateau du
Vercors. Les circonstances drama-
tiques qui ont engendré la fermeture
partielle de la route des Gorges de la
Bourne en janvier 2004, éboulements
de terrain et effondrement de la chaus-
sée, avaient amené le Conseil général à
conduire une mission d’expertise pour
évaluer le préjudice économique subi
par ces entreprises situées à proximité
de cet axe de communication majeur
pour le Vercors. Une procédure qui
reste exceptionnelle. 

26 entreprises 
indemnisées

Gorges de la Bourne

■ L’opération « En che-
min sur les espaces

naturels sensibles », lancée
il y a deux ans par le
Conseil général pour sensi-
biliser les élèves aux
richesses naturelles de
notre département, séduit

les petits Isérois. Durant l’année
scolaire 2004-2005, 4 000 écoliers et
collégiens, issus de 170 classes se sont
rendus, sous le couvert d’un projet pé-
dagogique incluant au moins trois
visites, dans l’un des 18 sites naturels
labellisés par le Conseil général. Par
exemple, à l’étang de Lemps, à Opte-
voz, où chacun a pu travailler sur la
rainette arboricole et la tortue cistude
(notre photo). Ces visites, subvention-
nées sous conditions par le Conseil
général, peuvent être effectuées avec ou
sans animateur et sur des cycles plus
courts d’une demi-journée ou d’une
journée également.  
>> Contact : 04 76 00 32 62.
www.isere-environnement.fr

Sorties vertes
Environnement

■ A partir du 17 octobre,
une vingtaine de véhicules

de service du Conseil général
de l’Isère, du Renault Trafic uti-
litaire à la Clio ou Twingo,
seront vendus aux enchères sur
le site Internet du Département.
Le principe sera calqué sur ce-
lui des salles des ventes : les
internautes pourront enchérir
sur le prix de départ, dans un
délai donné — le plus généreux
l’emportant. Jusqu’à présent,
ces véhicules que le Conseil gé-
néral doit remplacer en raison
de leur âge avancé ou de leur
kilométrage étaient cédés à des
concessionnaires automobiles… 
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qui contribue à hauteur de
40 000 euros au financement
de ce dispositif. L’ANPE-
cadres et les Assedic sont
également partenaires. 
Des missions variées pour-
ront être confiées à ces
seniors : lancement d’un
nouveau produit, création
d’un service achat, mise en
place d’un bureau d’études,
ouverture à l’export…  Leur
rémunération et leur forma-
tion seront prises en charge
par les Assedic durant une
période de trois mois. L’ob-
jectif étant qu’ils puissent
intégrer définitivement l’en-
treprise et créer ainsi leur
propre emploi. Fin août, une
première prospection menée
par la CCI de Grenoble avait
déjà permis de détecter une
vingtaine de projets poten-
tiels — un comité de pilotage
examinera leur validité au
préalable. 
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La nouvelle 
démarche per-
mettra de
donner à chaque
Isérois la possi-
bilité d’accéder
à l’information
et de se porter
acquéreur. L’Isè-
re est ainsi le
premier Conseil
général à utili-
ser ce nouvel
outil pour recy-
cler son
matériel. Trois à
quatre ventes
aux enchères

électroniques de véhicules
pourraient être programmées
durant l’année. Pas de vice ca-
ché, les fiches de contrôle
technique seront en ligne et les
intéressés pourront même se
déplacer à une date fixée pour
juger de visu l’état du bien pro-
posé. D’autres objets réformés
comme du mobilier de bureau
ou du matériel informatique
pourraient ensuite à leur tour
achalander la boutique virtuelle
du Conseil général… Et bien
sûr, le produit des ventes sera
intégralement réinvesti dans le
service public.
>> Contact : www.isere.fr   
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30 jours d’Isère

Troisième âge

Sécurité

Environnement

■Qu’elle
manque

ou qu’elle
nous submer-
ge, l’eau est
un enjeu ma-
jeur du XXIe

siècle. Pour
mobiliser la
population
sur la gestion
de cette res-

source vitale, le comité de bassin
Rhône-Méditerrannée et la Commis-
sion locale de l’eau Drac-Romanche
organisent en première nationale une
grande consultation citoyenne à Gre-
noble, les 15 et 16 octobre prochains
avec le soutien du Conseil général de
l’Isère. Un panel de 10 à 15 Isérois
animera le débat avec des experts qua-
lifiés. Les préconisations serviront à
établir le prochain schéma d’aménage-
ment et de gestion des eaux sur le pays
de Drac-Romanche, du lac du Sautet à
Grenoble. En jeu, l’alimentation en
eau potable de 400 000 personnes. 
>> Contact : Syndicat mixte départe-
mental d’eau et d’assainissement
(SMDEA). 04 76 40 21 00.

du Conseil général, en char-
ge du secteur gérontologique, 
il est désormais présidé par
Gisèle Pérez, vice-présiden-
te du Conseil général chargée
de la santé et de la solidarité 
avec les personnes âgées et
les personnes handicapées.
Composé de membres repré-

sentatifs d’associations et 
de syndicats, tels Alma-Isè-
re, Isère Alzheimer ou encore
l’Union syndicale des retrai-
tés CGT, le Coderpa est un
lieu d’information, de ré-
flexion et de proposition, 
et est notamment consulté 
sur toutes les problématiques
concernant les personnes
âgées : prévention, maintien 
à domicile, soutien aux 
personnes dépendantes, co-
ordination gérontologique,
qualité des prises en charge
par les services et établisse-
ments. Prochainement, il sera,
par exemple, amené à donner
un avis sur les orientations du
futur Schéma gérontologique
2005-2010 et sur le Schéma
du handicap.

>> Contact : Coderpa de
l'Isère, 1 place de Metz, 
Grenoble. 04 76 03 72 60 (le
matin).

Culture
Le Chapiteau de l’Isère
à l’heure d’automne

■Depuis le 21
septembre,

la troisième tour-
née du Chapiteau
2005 est repartie
à la rencontre des
habitants. Il vous
reste encore
quelques soirs
pour découvrir à
Succieu, en Nord
Isère, la pièce

d’Yvon Chaix « Ange bleu, ange noir
». Un drame de la passion en forme de
thriller, qui emprunte aux chansons et
aux textes de l'Allemagne des années
1930 et à l'univers rock du Berlin des
années 1980 pour raconter l’histoire
d’une chanteuse de cabaret devenue
bourgeoise adultère… Yvon Chaix,
sous le fard et les paillettes, brosse le
tableau noir d’un monde en doute. La
pièce se transportera ensuite en no-
vembre au Théâtre de Grenoble. 
>> Du 19 au 22 octobre. A Succieu.
Chapiteau de l'Isère. 04 76 42 72 91.

■Organisme représenta-
tif des retraités et des

personnes âgées de l’Isère, le
Coderpa, Comité départe-
mental des retraités et
personnes âgées, vient de
changer de statuts et de pré-
sidence. Placé depuis le 1er

janvier 2005 sous la tutelle

Les retraités s’organisent

■Grande cause nationa-
le, la lutte contre

l’insécurité routière gagne
chaque jour en efficacité, 
et l’Isère, grâce au change-
ment des comportements 
au volant, mais également
par la mobilisation des 
collectivités locales, des as-
sociations et des forces de
police et de gendarmerie, 
affiche aujourd’hui une ten-
dance à la baisse, avec une
chute de 13, 55 % des acci-
dents, de 5, 56 % du nombre
des tués et de 11, 92 % du
nombre des blessés. Malgré
ces statistiques encoura-
geantes, on déplore pourtant
encore cette année 51 morts
dont 26 de moins de 30 ans.
Pour rendre plus efficaces
les différents moyens de 
lutte contre l’insécurité rou-
tière, le président du Conseil
général de l’Isère et le Pré-

fet de l’Isère ont signé le 12
septembre dernier une nou-
velle Charte départementale
de sécurité routière. Cet outil,
préparé depuis plus d’un an,
analyse les causes accidento-
gènes et propose des solutions
à explorer : la sécurisation 
des déplacements liés aux 

manifestations festives, par
exemple, ou la diminution du
risque routier lié au travail.
En outre, il distingue trois 
enjeux prioritaires : les auto-
mobilistes de 18 à 24 ans, les
conducteurs de deux roues
motorisés et les accidents
graves.
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Mobilisation contre l’insécurité routière

>> Deux missions d’importance pour Gisèle 
Perez, présidente du Coderpa : le schéma géron-
tologique 2005-2010 et le schéma du handicap. 

Eau et citoyens
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>> Une charte départementale de sécurité routière a été 
signée par André Vallini, président du Conseil général et 
Michel Bart, préfet de l’Isère.
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■En 2003, à l’initiative du
Conseil général, six ren-

contres publiques ont eu lieu au
musée de la Résistance et de la dé-
portation de l’Isère et au château
de Vizille, préfigurant la construc-
tion de la future Maison des droits
de l’homme. Préfacé par R. Badin-
ter, artisan de l’abolition de la peine
de mort, un premier ouvrage, les
Cahiers de la Maison des droits de
l’homme, vient d’être édité, regrou-
pant les textes majeurs de ces
rencontres. Trois autres cahiers,
compléteront bientôt la collection.
Disponible dans les musées dépar-
tementaux au prix de 13 euros. ■

■Handicap Info 38 sort un
nouveau guide pratique

sur les différents moyens de trans-
ports accessibles aux personnes
handicapées en Isère. Transports
en commun, taxis et minibus amé-
nagés, possibilités de transport
automobile, ferroviaire et aérien, cet
ouvrage financé par le Conseil gé-
néral et édité à 2 000 exemplaires
fait le point sur toutes les possibili-
tés en donnant pour chaque mode
de transport une mine de rensei-
gnements. Il est gratuit auprès de
Handicap info 38. ■
>> Contact : 0 811 00 14 07.
www.handicap38.org. 

■Après Peindre ou faire
l’amour tourné aux envi-

rons de Vinay, les paysages de
l’Isère continuent d’inspirer les ci-
néastes. Sacha Wolff, un élève de la
Femis grandi à Saint-Ismier, a ainsi
choisi pour son film d’études les
paysages majestueux du Haut 
Vénéon, dans le massif des Ecrins.
C’est la première fois que cette 
école de cinéma prestigieuse 
« tourne » en dehors de la région
parisienne. A ce titre et dans le cadre
de la promotion du tourisme, le
Conseil général a accordé un coup
de pouce de 1 500 euros pour la
réalisation de ce film. ■

Métiers

Télex

Ecocitoyen

■Finis la pollution et les
embouteillages aux

abords des écoles ! A Gières
comme dans d’autres com-
munes de l’agglomération
grenobloise, l’Association de
développement des transports
en commun, ADTC, aide les
parents d’élèves à mettre en
place des Pédibus, un mode de
ramassage scolaire où des

©
 M

. G
ira

ud

En marche vers l’école

■Environnement, re-
montées mécaniques,

tourisme, secours à per-
sonne, conduite d’engins...
Les débouchés profes-
sionnels sont importants
en montagne et surtout
très diversifiés. Seul évé-
nement à rassembler en
Isère toutes les filières 
formatrices et profession-
nelles liées à la montagne,
le Forum des métiers en
montagne, qui se déroule-
ra le 21 octobre prochain,
à Fontaine, se propose de
vous faire découvrir, à tra-
vers des stands informatifs
et des animations, toutes
les facettes de l’économie
montagnarde. Parmi les
temps forts, un carrefour
de l’emploi en montagne
avec des offres très ci-

adultes volontaires accompa-
gnent chacun à leur tour les
enfants à pied à l’école. Cha-
cun y trouve son compte : les
parents qui gagnent du temps
en partageant les trajets, et les
enfants qui peuvent dans une
ambiance conviviale se rendre
à l’école tout en faisant l’ap-
prentissage de la sécurité
routière. Le Pédibus fonctionne

comme un vrai bus, avec des
arrêts prédéfinis et des lignes.
Une démarche innovante et ci-
toyenne. 
>> Contacts : Benoît Le Brun,
04 38 37 04 31 ; Claire Ches-
ney : 04 76 59 37 76. 

■Après
Sillans,

Izeaux, Saint-Etien-
ne-de-Saint-Geoirs
et Marcilloles, Bré-
zins était la
dernière agglomé-
ration restant à
dévier sur l’itinérai-
re est-ouest entre

les autoroutes A 48 et A 7. Depuis le 8 juillet
dernier, les Brézinois respirent enfin. Derniè-
re tranche d’un ambitieux programme de
travaux routiers, cette déviation aura néces-
sité 27 mois de chantier et coûté 12,9
millions d’euros, entièrement financés par le
Conseil général. Cette voie nouvelle com-
prend un échangeur desservant l’aéroport
de Grenoble-Isère, un carrefour giratoire à
l’intersection de la RD 518 et un carrefour
giratoire à l’extrémité ouest de la commune
raccordé à la RD 519. 

■En station, l’offre de logement pro-
posée aux travailleurs saisonniers

est le plus souvent rare, chère ou éloignée
du lieu de travail. Dans le Vercors, un terri-
toire qui compte 1 100 saisonniers l’hiver,
cette problématique est en passe d’être
résolue. La Communauté de communes
du massif du Vercors a en effet mobilisé
des aides financières auprès de l’Agence
nationale pour l’amélioration de l’habitat,
de la Région Rhône-Alpes, du collecteur
1% patronal Alliance et du Conseil général
de l’Isère, pour inciter les propriétaires à
rénover et mettre sur le marché locatif des
petits logements vacants. Une animation a
été conduite par Habitat/développement
Conseils, organisme présidé par Gérard
Arnaud, vice-président du Conseil général
chargé de la montagne, pour promouvoir
ce dispositif et accompagner le montage
des projets. Résultat : 52 logements créés
et réactualisés depuis 2001. Fin août, 283
travailleurs saisonniers avaient déjà pris
contact avec le guichet unique.
>> Contacts : 04 76 95 62 15 ou 04
76 95 08 96. 

Saisonniers

La montagne : un gisement d’emplois !

Routes
L’axe de Bièvre
achevé
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Des logements 
pour tous

blées,  sélection-
nées par l’ANPE,
est également
proposé durant
cette journée in-
formative. Cette
manifestation, or-
ganisée dans le
cadre de l’opéra-
tion « Fontaine en
montagne », avec
le soutien du
Conseil général,
cible principale-
ment les jeunes
de 15 à 25 ans,
collégiens, ly-
céens, étudiants,
apprentis ainsi
que les demandeurs d’em-
plois. Une occasion unique
d’explorer toutes les pistes
d’un avenir professionnel
montagnard réussi.

>> 2e Forum des métiers en
montagne : le 21 octobre de
9 h à 19 h, salle Edmond
Vigne et gymnase Jules Val-
lès, Fontaine. 
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